北京工业职业技术学院
拟聘用保安公司比选评审评分表

评审采用综合评分法，满分100分，评分项目及评分标准如下：
	序号
	评分项目
	评  分  标  准

	1
	投标报价10分
	1、提供社保管理部门出具的企业全部人员社保名录及2015年度财务审计报告。提供得10分，不提供0分。

	2
	企业综合实力及信誉
30分
	1.投标人须提供ISO9001 、ISO14001、GB/T28001 ，每一项2分，最高6分（提供证书复印件，加盖投标人公章）。
2.自2013年1月1日至今（近三年）获得的副省级以上部门颁发荣誉证书，每提供一个荣誉证书得1分，最多得5分。（提供荣誉证书复印件，加盖投标人公章）
3.自2013年1月1日至今（近三年）已完成的同类项目，合同金额小于人民币50万元的，每份得1分；合同金额大于或者等于人民币50万元的，每份得2分，最多得5分。
4.保安公司保安员进行岗前培训的情况，有良好的培训制度及培训体系得5分，没有得0分。
5.保安公司管理及检查考核制度，有良好的检查考核制度得3分，没有得0分。
6.投标人获得银企AAA级及以上信用等级证书的得3分，没有得0分。（须提供证书复印件，加盖投标单位公章）
7.获副省级及以上城市重合同守信用企业的得3分，没有得0分。（须提供证证明材料，加盖投标单位公章）

	3
	人员配备方案30分
	比较人员配备、年龄结构、体貌特征、文化程度、从业经验、接受培训情况等。
综合评价最好，对比最优得20-30分；
[bookmark: _GoBack]    综合评价次之，对比次之得10-20分；
    综合评价较差，对比较差得 0-10分。

	4
	服务方案30分
	针对项目项目分析，编制服务方案、安全防范应急预案、项目保密措施、节假日及敏感期的预案
综合评价最好，对比最优得20-30分；
综合评价次之，对比次之得10-20分；
    综合评价较差，对比较差得 0-10分。 


                                                        
