关于电气安全技术研究所招聘工作人员的公告

为进一步强化本市安全生产技术支撑工作，加快电气安全科技研发与成果应用，在北京市安全生产监督管理局推动和协调下，经市编办批复，北京工业职业技术学院与北京市安全生产科学技术研究院共同举办了“北京市电气安全技术研究所”，研究所是独立法人的事业单位，属我校内设机构，业务范围包括开展电气安全生产科学研究、技术咨询、教育培训和学术交流等工作。
因工作需要，北京市电气安全技术研究所面向社会公开招聘编制内工作人员2名。

一、科研人员1名

1、招聘对象

具有研究生学历、硕士及以上学位且第一学历为全日制大学本科；电气相关专业；1986年6月1日以后出生；副高级以上职称人员年龄不超过40周岁。北京市户口。
2、应聘人员基本条件

1)遵纪守法，品行端正，热爱教育事业，遵守教师职业道德，恪守工作纪律；

2)有事业心和责任感，有敬业、奉献和团队精神；实事求是，踏实肯干； 

3)具有履行应聘岗位所需的理论业务知识和实际工作能力；

4)具有较强的科研能力，有相关领域工作经验者优先。
5)身心健康。
二、办公室人员1名  

1、招聘对象

具有研究生学历、硕士及以上学位且第一学历为全日制大学本科；专业要与工作内容相关；1986年6月1日以后出生；北京市户口。
2、应聘人员基本条件

1)遵纪守法，品行端正，热爱教育事业，遵守教师职业道德，恪守工作纪律；

2)有事业心和责任感，有敬业、奉献和团队精神；实事求是，踏实肯干； 

3)具有履行应聘岗位所需的理论业务知识和实际工作能力；

4)熟悉办公软件，有网站维护经验，有较强的文字编辑能力。

5)身心健康。
三、工资待遇

执行事业单位编制内人员工资待遇。

四、投递简历要求
完整填写本校的简历模板《应聘人员信息表》（附件1），并发送到招聘邮箱zp@bgy.org.cn；接受简历投递时间截止至2016年6月24日。

五、联系方式
杨老师：51511013  zp@bgy.org.cn  

学院网址:http://www.bgy.org.cn

附件1：

        应聘人员信息表 （身份:应届毕业生/社会人员/村官/军转干部）
应聘岗位：                          个人签字确认信息准确无误：
	毕业生基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

	
	民族
	
	毕业时间
	
	专业
	
	

	
	毕业学校名称
	
	学制
	
	

	
	最高学历学位
	
	培养方式
	非定向/定向/委培/在职
	生源(应届毕业生填)
	
	

	
	政治面貌及参加时间
	
	外语语种及等级
	

	
	联系电话
	
	成绩情况
	必修课程无补考/补考  门

	
	户口所在地
	省(直辖市)   市   县
	籍贯
	    省(直辖市)   市   县

	
	电子邮箱
	
	QQ号
	
	特长
	

	
	身份证号码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	配偶情况[姓名、所在单位、身份（学生/在职人员）、户籍所在地(户口本住址，**公安局**派出所)]



	学习简历
	年   月   日至   年    月    日, ***中学读高中；

年   月  日至  年  月  日,***大学，***专业,获***大专（大学本科/硕士研究生/博士研究生）毕业证,获     学学士（硕士/博士）学位证,全日制/在职；（上述学历请分别填写，一个学历学位独立填写一行）



	学生干部经历
	年   月   日至   年    月    日, ***学校，任***职务，负责***工作，组织了哪些大型活动；



	获奖情况
	年   月   , 在***学校（工作单位），获***奖励，奖励级别为国家级/省级/局级/***级；



	工作简历
	年   月   日至   年    月    日, ***（工作单位全称），任***职务，负责***工作；



	科研成果
	年   月, ***（刊物名称全称），***年第***期，发表《***》论文，第几作者；

年   月至   年   月, ***（课题名称全称），负责***研究工作，取得了哪些成效；

年   月至   年   月, ***（专利名称全称），负责***工作，应用价值；



	专业技能及社会实践情况
	


说明：1. 本简历很重要，一定要认真准备，要绝对准确、详细、全面,单反面1页纸。个人信息要和身份证、户口本相符，专业名称要和成绩单一致。2. 学习简历要从高中毕业后开始填起，工作简历从第一次参加工作开始填（写简历一定要用文字描述，如2009年9月至2011年7月在北京工业职业技术学院**专业攻读全日制或在职大学本科，取得**学士学位，不能使用“2009.9-2011.7”等数字形式），关于“获奖科研成果、专业技能及社会实践情况”等内容，要求采取专业化、个性化、量化方式，用文字描述上述内容的精华（避免假话、大话、空话、套话，尽量减少形容词、副词），获奖及科研成果要有获奖证书、发表论文等佐证材料，两项内容总字数控制在600字左右。佐证材料是指简历内容提到的证书复印件，如无证书，可视实际情况提供学院盖章或导师签字等相关证明材料。所有佐证材料需要应聘人员本人亲笔签名，面试时要提交。

